CONCEPT AUTOREGELINGPRIVATE 

Artikel 1 - Algemeen

Deze autoregeling is van toepassing op de medewerk(st)ers van <organisatie>, waar​mee schriftelijk is overeengekomen dat zij voor de uitoefening van de functie of op basis van verworven rechten een auto ter beschik​king gesteld krijgen.

Artikel 2 - Uitgangspunten
Uitgangspunt bij de autoregeling is een keuze van merk en type auto uit de door de directie geselecteerde merken en typen (cabriolets, coupe's en terreinwagens uitgezonderd), onder voorbehoud van goedkeuring door de directie, met een, af​hankelijk van de catego​rie-indeling van betrokkene, maximaal te besteden lease-bedrag per maand. Afhan​kelijk van het te bepalen jaarkilometrage zal de directie bepalen of een auto op benzine of diesel dient te worden geleast.

De vastgestelde leasebedragen zijn per klasse geba​seerd op een aantal normauto's inclusief de kosten voor brand​stof. De ​lease​be​dragen worden tweemaal per jaar getoetst en indien nodig aange​past aan de lease​prijsont​wikkeling. 

Artikel 3 - Categorie-indeling
De medewerk(st)er is/wordt door de leasecoördinator geïnfor​meerd in welke categorie hij/zij is ingedeeld. Salarisaanpassingen leiden niet tot tussentijdse vervanging van een ter beschikking gestelde auto.
Artikel 4 - Functie / categorie
De indeling van functies in bepaalde categorieën is ter beoordeling van de directie. 
	Functie
	Categorie
	Normleaseprijs

	…
	1
	…
	

	…
	2
	…
	

	…
	3
	…
	


(de normleaseprijzen voor de diverse categorieën kunnen nader overeen worden gekomen)

Artikel 5 - Aanvraag nieuwe auto
De definitieve offerte dient te worden bekeken door de leasecoördinator. Deze geeft na goedkeuring en het ondertekenen van de Autoregeling door de mede​werk(st)er, opdracht tot bestelling. Wijzigingen op de bestelling zijn niet toege​staan.

Artikel 6 - Accessoires
Accessoires alsmede de kosten van montage en/of demontage kunnen worden mee​geleast,  echter met inachtneming van de navolgende voorwaarden:

· de leaseprijs, inclusief de meegeleaste accessoires, mag het voor de mede​werk(st)er geldende


normleasebe​drag niet overschrijden;

· accessoires die worden meegeleast worden beschouwd als onderdeel van de auto en mogen 


bij inlevering van de auto niet worden gedemon​teerd;

· de accessoires mogen alleen door de leasemaatschappij of namens de lease​maatschappij 


worden aangebracht of verwijderd;

· privé-accessoires mogen slechts worden verwijderd indien demontage geen zichtbare


beschadi​gingen achterlaat, voor privé-accessoires die als gevolg hier​van niet kunnen worden


gedemon​teerd wordt geen vergoe​ding gegeven

Artikel 7 - Gebruik
<organisatie> stelt de auto in beginsel beschikbaar voor zakelijk gebruik; de auto dient daartoe te allen tijde beschikbaar te zijn. Mede​werk(st)er is echter gerechtigd de auto eveneens te gebruiken voor normaal privé gebruik. Indien medewerk(st)er aanzienlijk meer privé rijdt dan wat er alge​meen te doen gebruike​lijk is (15.000 kilometer op jaarbasis), behoudt <organisatie> zich het recht voor medewerk(st)er een bijdrage in rekening te bren​gen.

De auto mag slechts worden bereden door medewerk(st)er, zijn/haar gezinsleden en uitwo​nende kinderen en met toestemming van medewerk(st)er ook door collega-medewerk(st)ers, mits voor zakelijk gebruik en deze in het bezit zijn van een in Nederland geldig rijbewijs.

Het is medewerk(st)er verboden de auto aan derden ter beschikking te stellen en/of in enigerlei vorm personen of goederen tegen betaling te vervoeren.

Schade aan de auto en/of interieur van de auto, welke het gevolg is van het toe​rekenbaar tekort​schieten en/of ondeskundig gebruik van de auto, komt voor reke​ning van mede​werk(st)er. Het rijden onder invloed van alcoholhoudende drank of enig bedwel​mend middel alsme​de het ge​bruiken van de auto voor snelheids-, prestatie- of betrouwbaarheids​ritten c.q. het rijden op gesloten circuits of het geven van rijlessen, is verboden.

Artikel 8 - Gebruik tijdens ziekte en/of langdurige arbeidsongeschiktheid
Medewerk(st)er dient de auto onverwijld ter beschikking van <organisatie> te (doen) stellen vanaf de eerste dag van de derde maand volgend op de afloop van de maand waarin de mede​werk(st)er, om welke reden dan ook, verondersteld mag worden onafge​bro​ken niet meer in staat te zijn geweest tot het zakelijk gebruik daarvan.
Artikel 9 - Brandstof
Voor de betrekking van brandstof voor de ter beschikking gestelde auto kan aan de werknemer een brandstofpas beschikbaar worden gesteld. Gebruik van deze pas is verplicht, voorzover het brandstofaankopen in Nederland betreft.Met deze credit​card dient te worden getankt en gelijktijdig de kilometers worden gere​gis​treerd. In principe dient te worden getankt bij tankstations aangesloten bij de betreffende brandstofpas.  

De kosten van brandstof zullen door het benzinestation met behulp de brand​stofpas recht​streeks met WagenPlan worden verrekend. Het is verplicht bij iedere tanking de correcte kilometer​stand in te voeren. In die geval​len dat de aan medewerk(st)er ter be​schikking gestelde creditcard niet wordt geac​cep​teerd of dat noodzakelijk ergens anders moet worden getankt, dient medewerk(st)er contant af te rekenen. Deze brandstof​bonnen kunnen recht​streeks bij WagenPlan gede​cla​reerd worden waarna zij tot betaling zullen overgaan. 

Artikel 10 - Buitenlandse reizen
De medewerk(st)er mag de auto gebrui​ken voor reizen naar het buitenland. Bij zowel zakelijke als privé buiten​landse reizen, dient medewerk(st)er het volgende na te komen: het brandstofgebruik van buitenlandse privé reizen is voor rekening van mede​wer​k(st)er. 

Artikel 11 - Onderhoud
Medewerk(st)er is verplicht:

· de voorgeschreven periodieke onderhoudsbeurten volgens de door de fabrikant


voorgeschreven intervallen te doen uitvoeren;

· eventuele reparaties tijdig te doen uitvoeren, waardoor grote schade en/of repa​raties kunnen


worden vermeden;

· de auto te gebruiken zoals een goed "huisvader" betaamt;

· het in- en uitwendige van de auto regelmatig te reinigen, olie- en water​peil als​mede het


vloeistof​peil in de accu volgens de door de fabrikant van de auto voorgeschreven intervallen


te controle​ren.

Artikel 12 - Stalling wassen en poetsen
De kosten verbonden aan het wassen en poetsen van de auto, alsmede de kosten van onder​houds​middelen en stalling zijn voor rekening van medewer​k(st)er.
Artikel 13 - Schades
In geval van schade dient medewerk(st)er WagenPlan, conform de instructies in het berij​ders​boek​je onmiddellijk op de hoogte te stellen. Medewerk(st)er is verplicht de door WagenPlan gegeven instruc​ties voor het doen herstellen van de schade op te volgen. Binnen 48 uur na de schademel​ding dient het aan medewerk(st)er verstrek​te schade-aangifteformulier door mede​werk(st)er volle​dig te worden ingevuld, ondertekend en ingediend bij de leasecoördinator van <organisatie>. 

De werkgever draagt zorg voor een WA- en Cascoverzekering voor de auto.  Ingeval van schade welke niet kan worden verhaald op derden komt het eigen risicobedrag (per gebeurtenis) voor rekening van de werknemer. Schades worden door werknemer onverwijld gemeld aan werkgever. Werknemer volgt de instructies van werkgever met betrekking tot afwikkeling van de schade onverkort op.
Artikel 14 - Boetes
Kosten en boetes als gevolg van (verkeers) overtredingen en/of strafbare feiten door gebruik van de auto door medewerk(st)er en van hen die met zijn/haar goed​vinden de auto berijden, ge​pleegd gedurende de periode van de terbeschik​kingstel​ling van de auto aan medewerk(st)er en/of als gevolg van waarneembare defecten aan de auto, komen geheel voor rekening van medewerk(st)er. Bestaat de straf uit in be​slagneming van de auto dan zal medewerk(st)er ook de daaruit voor <organisatie> voort​vloeiende schade (waarde van de auto) moeten vergoeden.

Artikel 15 - Beëindiging Autoregeling respectievelijk het gebruik van de auto
De overeenkomst eindigt:

· indien medewerk(st)er zijn verplichtingen uit hoofde van deze overeen​komst niet tijdig of niet 


behoorlijk nakomt; <organisatie> kan deze overeen​komst dan onmid​dellijk beëindigen;

· op het tijdstip, dat de arbeidsovereenkomst tussen <organisatie> en medewerk(st)er wordt beëindigd, 

· bij intrekking van het rijbewijs;

· indien medewerk(st)er een zodanige functiewijziging of overplaatsing krijgt, dat hij/zij niet

langer voor de autoregeling in aanmerking komt; de overeenkomst eindigt dan uiterlijk zes maanden nadat de functiewijziging respectievelijk over​plaatsing heeft plaatsgevonden;

· voor een werknemer, die door de werkgever op non-actief gesteld wordt;
· voor een werknemer die langdurig arbeidsongeschikt conform hetgeen bepaald is in artikel 8.
Indien medewerk(st)er een zodanige promotie maakt, dat hij/zij voor een auto uit een hogere categorie in aanmerking komt, wordt in principe het lopende contract uitge​diend.

Bij beëindiging van deze overeenkomst dient medewerk(st)er de auto in- en uitwen​dig schoonge​maakt wederom ter beschikking te stellen op een door <organisatie> aan te geven plaats inclusief alle bijbehorende bescheiden. Met name worden genoemd: tank card, onderhouds- en instructieboek​je van de auto, origineel deel I en II ken​teken, reservesleutel, pincode radio (indien van toepas​sing). Bij het ont​breken hiervan worden de te maken kosten doorberekend aan de mede​werk(st)er.
Artikel 16 - Geschillen
Bij verschil van mening ten aanzien van de toepassing en/of de interpretatie van de regeling beslist de directie van <organisatie>. Het Nederlands Recht is van toepassing.

Getekend d.d.

<organisatie>




(werkgever)





(werknemer)

CONCEPT CHAUFFEURSOVEREENKOMST

Ondergetekenden:

……………………………, gevestigd te ………………………. op het adres …………………, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door ………………..:
hierna ook te noemen “werkgever”;

……………………………, geboren op ……………………….. wonende te …………………… op het adres …………………………;
hierna ook te noemen “werknemer”;

Overwegende:

dat werknemer in het kader van de uitoefening van zijn dienstbetrekking door werkgever een auto ter beschikking gesteld krijgt;

Verklaren te zijn overeengekomen als volgt:

Werkgever stelt aan werknemer met ingang van ………………………. een auto ter beschikking van het merk …………………………….., type …………………….. met kenteken ……………………….., 

Het leasecontract van de in artikel 1 bedoelde auto is gebaseerd op een duur van ….. maanden en ………………….. kilometer.

Werknemer verklaart kennis te hebben genomen van de binnen de onderneming van werkgever geldende autoregeling, waarvan een exemplaar aan hem ter hand is gesteld, en verklaart zich akkoord met de inhoud daarvan.

Wegens overschrijding van de voor werknemer geldende maximale leaseprijs per maand als bedoeld in artikel 2 van de autoregeling bedraagt de in artikel 4 van de autoregeling bedoelde maandelijkse bijdrage van de werknemer: € ……….. per maand.

Voor privé-gebruik van de auto bedraagt de bijdrage van de werknemer: € ………….. per kilometer / per maand
. Bij excessief privé-gebruik van de auto kan de bijdrage voor privé-gebruik worden herzien.

De werknemer is bekend met de fiscale gevolgen van het ter beschikkingstellen van een auto. De fiscale bijtelling komt voor rekening van de werknemer.

Aldus overeenkomen te ………………………. Op ……………………………

……………………………..


……………………………..

Werkgever




Werknemer
� Doorhalen wat niet van toepassing is.
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